Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ростовской области
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
сл.Большая Мартыновка»

Приказ № 15/1
09.01.2017 г.                                                                             сл. Б. Мартыновка
   Об организации и проведении

мероприятий  по противодействию 
коррупции

          В соответствии с Приказом Министерства труда и социального развития Ростовской области № 238 от 03.07.2014г., в целях реализации решения комиссии по противодействию коррупции в Ростовской области (протокол № 2 от 27.05.2014г.)
Приказываю:

1. Сформировать  комиссию по противодействию коррупции в учреждении (Приложение № 1).
2. Утвердить положение о комиссии по противодействию коррупции (Приложение № 2)

3. Заместителю директора Семидоцкому С.Н., юрисконсульту Антоновой Т.М..:
3.1. Осуществлять постоянный контроль за исполнением государственных контрактов, заключенным по итогам размещения заказов, принимать меры по недопущению переноса сроков поставки товаров, выполнения работ  и оказания услуг для государственных  нужд.
3.2. По мере необходимости обеспечить предоставление  отчета о проделанной работе по противодействию коррупции.

4. Утвердить План по антикоррупционной политике   в ГБУСОН «СРЦ  сл. Большая  Мартыновка» на 2017 год.
5.Юрисконсульту Антоновой Т.М. усилить претензионную работу по исполнению государственных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов.

6. Зам директора Семидоцкому С.Н., зав.отделениями  Чеботаревой О.А. , Воробьевой Е.Н, Медведевой Т. В.:
6.1. обязать работников немедленно уведомлять комиссию по противодействию коррупции обо всех ставших известных фактах коррупции, принимать меры по противодействию коррупции.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                     И.И. Афанасьева
Юрисконсульт                                            Т.М.Антонова
                                                                    Приложение № 1

                                                                    к приказу от 09.01.2017г. № 15/1
Комиссия 
по противодействию коррупции
	Афанасьева Ирина Ивановна -
Семидоцкий Сергей Николаевич -          


	директор, председатель комиссии
заместитель директора, заместитель председателя комиссии



Члены комиссии:
Нагервадзе Татьяна Сергеевна-                   главный бухгалтер
Антонова Татьяна Михайловна -                  юрисконсульт
Зайцева Вера Михайловна -                           инспектор по кадрам
Директор                                                                    И.И.    Афанасьева
Юрисконсульт                                                          Т.М.Антонова
                                                                           Приложение № 2 

                                                                     к приказу от 09.01.2017г. № 15/1
 П О Л О Ж Е Н И Е

о комиссии   по противодействию коррупции

   ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая Мартыновка» 
                 В соответствии с Приказом  Министерства труда и социального развития Ростовской области   от 03 июля 2014г. «Об организации и проведению мероприятий по противодействию коррупции ».
В целях реализации  решения комиссии по противодействию коррупции

В Ростовской  области (протокол  № 2 от 27.05.2014г.) в учреждении создана комиссия по противодействию коррупции (далее комиссия).

Комиссия создана с целью реализации и обеспечения мероприятий по предупреждению правонарушений, содержащих коррупционные признаки.

           Основными задачами комиссии являются:

- устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции;

- формирование среди работников нетерпимости к коррупционному поведению;

- повышение ответственности работников при осуществлении ими своих прав и обязанностей;

           В своей работе комиссия руководствуется: 
- Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Областным законом от 12.05.2009г. № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;  
-  решением комиссии  по противодействию коррупции
 (протокол № 2  от 27.05.2014г.);

- другими действующими нормативными правовыми документами, регламентирующими организацию и проведение мероприятий по противодействию коррупции.
    Основное направление деятельности комиссии – реализация  мероприятий по предупреждению коррупции.
          Директор                                                 И.И.Афанасьева     
         Юрисконсульт                                           Т.М.Антонова       
                                                                                         « УТВЕРЖДАЮ»           

                                                                                                       И.И.Афанасьева

                                                                                          Директор    ГБУСОН РО              
                                                                          «СРЦ  сл. Большая Мартыновка»     

                                                                              «09» января 2017г.                                                                             

             .                                                                                            
План

по антикоррупционной политике  

в ГБУСОН «СРЦ  сл. Б. Мартыновка»

на 2017 год

	№ п/п
	наименование мероприятий
	срок исполнения
	ожидаемые результаты
	Ответственный 

	1.
	формирование кадрового резерва в соответствии с квалификационными требованиями.
	при наличии вакансий.

	квалифицированно подобранный персонал
	Специалист 

по кадрам

	2.
	повышение надзора за соблюдением требований к служебному поведению, соблюдению правил внутреннего трудового  распорядка и должностных инструкций.
	в течение года.
	соблюдение требований к служебному поведению, соблюдению правил внутреннего трудового  распорядка и должностных инструкций..
	директор

	3.
	соблюдение бюджетного законодательства и целевого использования бюджетных средств
	в течение года.
	правильность исполнения бюджетного законодательства и целевого использования бюджетных средств.
	главный бухгалтер

	4.
	проведение ежеквартальных проверок  качества предоставляемых услуг.
	в течение года.
	Выявление коррупционных действий в учреждении;

своевременное устранение выявленных недостатков.
	директор

	5
	при получении любой информации о коррупционных действиях, комиссией незамедлительно провести проверку.
	при получении информации
	отсутствие коррупционных действий в учреждении.
	директор

	6
	проводить анкетирование со всеми проживающими по всем видам предоставляемых услуг
	в течение 1 квартала
	выявление коррупционных действий в учреждении.
	педагог-психолог

	7
	проводить анкетирование выборочно по оказанию медицинских услуг по 10-15 человек
	ежеквартально
	выявление коррупционных действий в учреждении.
	педагог-психолог

	8
	Размещение информации о работе учреждения на официальном сайте Управления социальной защиты и сайте учреждения ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая Мартыновка»
	ежемесячно
	Доступность и открытость работы учреждения 
	социальный 

педагог

	9
	Размещение информации на стенде «Антикоррупционная политика»
	По мере необходимости
	Профилактика коррупции
	юрисконсульт 

	10
	Обеспечение соблюдения работниками общих принципов служебного поведения
	ежедневно
	Профилактика коррупции
	директор, заведующие отделениями

	11
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися противодействием коррупции
	По мере необходимости
	Профилактика коррупции
	юрисконсульт

	12
	Обеспечение контроля за полнотой и достоверностью предоставляемых сведений при поступлении на работу
	По мере необходимости
	Профилактика коррупции
	инспектор по кадрам

	13
	Проведение служебных проверок по действиям работников при  наличии информации о факте коррупции (независимо в устной или письменной форме поступило обращение).
	По мере необходимости
	выявление коррупционных действий в учреждении.
	директор

юрисконсульт


Юрисконсульт                                                    Т.М.Антонова

