Режим работы трудового распорядка государственного  бюджетного учреждения  социального обслуживания населения Ростовской области «Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних сл.БольшаяМартыновка»

В соответствии с Приказом Минобрнауки от   22.10.2014г. №  1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» устанавливается:       

Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (36 часов в неделю - для женщин, 40 часов  в неделю - для мужчин, для педагогических работников (социальный педагог, педагог-психолог, инструктор по труду) -36 часов, для воспитателей – 30 часов. 

1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания

 Для работников Центра:                 Для работников отделения

социальной реабилитации

Начало работы 08.00                  Начало работы 08.00

Перерыв с 12.00 до 13.00          Перерыв с 11.00 до 12.00

Окончание работы 16.12           Окончание работы 16.12

    Для специалистов ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая Мартыновка», обслуживающих территории сельских  поселений:

Начало работы 08.00

Перерыв с 12.00 до 13.00

Окончание работы 16.12

Для специалистов отделения дневного пребывания

Начало работы 09.00

Перерыв с 12.00 до 13.00

Окончание работы 17.12

Выходные дни: суббота, воскресенье.

     2. Для отдельных категорий работников (социальный педагог, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по труду, музыкальный руководитель, воспитатель), связанных со спецификой деятельности устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.

20 часов в неделю - учителю-логопеду;

24 часа в неделю – музыкальному  руководителю;

30 часов в неделю - воспитателю 

         Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приёма пищи, определяется графиками сменности. 

        Графики сменности доводятся до сведения работников под роспись.

3. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

На работах,   где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

       Работники чередуются по сменам равномерно. Запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

4. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях на основании письменного приказа директора ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая Мартыновка.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника  четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5. Работника,  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или иного токсического опьянения, администрация  ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая Мартыновка не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену). 

6. Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни производится в исключительных случаях с обязательного письменного согласия работника и на основании письменного приказа директора ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая  Мартыновка».

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному дню, сокращается на 1 час.

7. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается с учётом обеспечения нормального хода работы организации и на основании Графика отпусков.

8. Настоящее   приложение    принято    на    общем    собрании  коллектива работников ГБУСОН РО «СРЦ сл. Большая Мартыновка.

9. Положение вступает в силу с 01.01.2016 года  и  действует  до  истечения срока действия Коллективного договора.

10. Ранее действующее ранее Приложение № 6 признать утратившим силу 31.12.2015г.
